DE VIKTIGSTE
ENDRINGENE | LOVNORM

FOR IDRETTSLAG
IDRETTSTINGET 2019

* Endringene tiltrer |.januar og
idrettslag ma oppdatere loven sin iht.
de nye endringene

* Loven presenteres som
informasjonssak pa arsmgte

* Dersom arsmetet vedtar
lovendringer, sendes protokollen til
idrettskretsen. Ved eventuell
motstrid mellom idrettslagets
regelverk og NIFs regelverk, gar NIFs
regelverk foran. Idrettskretsen kan,
som overordnet organisasjonsledd,
palegge ngdvendig endring for a
unnga motstrid med NIFs regelverk.




§ 5 GENERELLE REGLER OM
STEMMERETT, VALGBARHET,
FORSLAGSRETT MV.

(3) Et medlem kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som
deltar i samme konkurranse. Tilsvarende gjelder andre
tillitsverv som gir pavirkningsmulighet over den
aktuelle konkurranseaktiveten, eller tilgang pa
informasjon som kan benyttes til ett av idrettslagenes
fordel.




§ 6 STEMMERETT, VALGBARHET
OG REPRESENTASJONSRETT FOR
ARBEIDSTAKER

(1) Med arbeidstaker etter denne
bestemmelsen menes person som:

a) utferer lonnet arbeid for idrettslaget
tilsvarende en stillingsbrek pa mer enn 20 %,
eller

b) mottar mer enn | G i lgnn/andre
ytelser fra idrettslaget i Igpet av et kalenderar.

Grunnbelgpet |G er for tiden: kr 96 883




§ 7 VALGBARHET OG REPRESENTASJONSRETT
FOR ANDRE PERSONER MED TILKNYTNING TIL
IDRETTSLAGET
(1) Et medlem som har en gkonomisk s®rinteresse i

driften av idrettslaget som overstiger | G i lgpet av
kalenderaret, er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv.
i idrettslaget eller overordnet organisasjonsledd. Det samme
gjelder styremedlem, ansatt eller aksjoner med vesentlig
innflytelse, i en juridisk person som har slik gkonomisk
seerinteresse som nevnt i forste setning. Begrensningen
gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av idrettslaget.
Tillitsvalgt som far slik gkonomisk saerinteresse, styrevery,
ansettelse eller eierandel, plikter a fratre tillitsvervet, og kan
ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet mv. er opphort.




§ 9 VEDTAKSFORHET, FLERTALLSKRAV
OG PROTOKOLL

(1) Styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget er vedtaksfgre nar et flertall av
medlemmene er til stede.Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene.Ved
stemmelikhet er moteleders stemme avgjorende.

(2) Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fjernmote, dersom et
flertall av medlemmene gir sin tilslutning til dette.Ved skriftlig behandling sendes
kopier av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak.
Ved fiernmgte skal alle mgtedeltakerne kunne kommunisere med hverandre.

(3) Det skal fores protokoll fra styremgter. Protokollene skal veere
tilgjengelige for idrettslagets medlemmer, med mindre styret
bestemmer noe annet i den enkelte sak.




§ ||
REGNSKAPS- OG

REVISJONSPLIKT
MV.

(n Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig, og skal utarbeide et arsregnskap
som vedtas av arsmgtet. Arsregnskapet skal undertegnes av samtlige
styremedlemmer. Dersom idrettslaget har daglig leder, skal ogsa daglig leder
undertegne.

(2) Idrettslaget skal felge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der
dette gjelder. Idrettslag med en arlig omsetning pa fem millioner kroner eller mer,
skal engasjere revisor og folge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon selv om
de ikke er forpliktet til dette etter alminnelig lovgivning. For idrettslag som ikke har
regnskapsplikt etter alminnelig lovgivning, gjelder uansett falgende:

a) Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i regnskapsaret og
skal omfatte hele idrettslagets aktivitet. Dersom idrettslaget er inndelt i flere
grupper/avdelinger, skal de enkelte grupper/avdelingers aktiviteter ogsa vises i
regnskapet.

b) Alle transaksjoner skal dokumenteres pa en mate som viser deres
berettigelse.

c) Regnskapet skal bokfares og spesifiseres sa ofte som opplysningenes
karakter og idrettslagets art og omfang tilsier.

d) Regnskapet med alle bilag, bokfarte opplysninger og
underdokumentasjon skal oppbevares pa en trygg mate i minimum fem ar etter
regnskapsarets slutt.

e) Bankkonti skal vaere knyttet til idrettslaget, og skal disponeres av minimum to
personer i fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal vaere godkjent av minimum to
personer i fellesskap.

3) Idrettslaget skal ha underslagsforsikring.



§ 12 BUDSJETT

(1) Pa arsmgtet skal det vedtas et budsjett som
inneholder alle hovedposter i resultatregnskapet.
Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid
skal spesifiseres saerskilt.

(2) Budsjettet skal vaere realistisk, og resultatet skal
ikke vise underskudd med mindre det dekkes av positiv
egenkapital.

(3) Det vedtatte budsjettet bar fremkomme i egen
kolonne nar arsregnskapet fremlegges.




§ 15 LEDELSE AV
ARSMOTET

Arsmotet ledes av valgt(e)
dirigent(er). Verken dirigent
eller protokolifgrer behgver a
vaere medlem.




C§ 16
ARSM@TETS

OPPGAVER

Arsmotet skal:

|. Godkjenne de stemmeberettigede.

2.Velge dirigent(er).

3.Velge protokollfgrer(e).

4.Velge to medlemmer til 2 underskrive protokollen.
5. Godkjenne innkallingen.

6. Godkjenne saklisten.

7. Godkjenne forretningsorden.

8. Behandle idrettslagets arsberetning.

9. Behandle idrettslagets regnskap, styrets
gkonomiske beretning, kontrollutvalgets beretning
[og revisors beretning].



g 16
ARSM@TETS

OPPGAVER

|0. Behandle forslag og saker.

| 1. Fastsette medlemskontingent pa minst kr 50, og
treningsavgift, eller gi fullmakt til a fastsette treningsavgifter.

| 4. Foreta folgende valg:

a) Styre med leder, nestleder, [antall] styremedlem og [antall,
(minst ett)] varamedlem.

b) Kontrollutvalg med [antall, (minst to)]
medlemmer og minst [antall, (minst ett)] varamedlem(mer).

c) Representanter til ting og moter i de organisasjonsledd
idrettslaget har representasjonsrett eller gi styret fullmakt til
opphevne representantene.

d) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.

e) Eventuelt ovrige valg i henhold til idrettslagets
organisasjonsplan.



§ 18 EKSTRAORDINART
ARSMOTE

(1) Ekstraordinart arsmgte i
idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med
minst 2 ukers frist etter:

a) vedtak av idrettslagets styre,

b) vedtak av styre eller arsmgte/ting i
overordnet organisasjonsledd, eller

C) skriftlig krav fra 1/4 eller 50 av
idrettslagets stemmeberettigede
medlemmer.




§ 21 KONTROLLUTVALG

(1)  Kontrollutvalget har felgende oppgaver:

a) Pase at idrettslagets virksomhet drives i samsvar med idrettslagets og overordnet
organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Ha et sarlig fokus pa at idrettslaget har forsvarli%)forjvaljcning og skonomistyring,
at dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og skonomiske
rammer.

c) Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa arsmotet, og avgi en
uttalelse til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

l. Fore protokoll over sine mater, avgi en beretning til arsmeotet, og foreta
regnskapsrevisjon, med mindre idrettslaget har engasjert revisor. | sa fall ska| utvalget
minst ha et arlig mgte med revisor, og kan ved behov engasjere revisor for a utfere de
revisjonsoppgaver utvalget finner ngdvendig.

2. [Utfare de oppgaver som fremgar av vedtatt instruks.]
(2) Kontrollutvalget skal ha tilgan§ til alle opplysninger, redegjorelser og
dokumenter som utvalget anser ngdvendig for a utfere sine oppgaver.




§ 24 LOVENDRING

(1 Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs lov/lovhorm, og
gjore endringene kjent for idrettslagets medlemmer sa snart de er vedtatt av styret.

(2) @vrige lovendringer kan bare foretas pa ordinert eller ekstraordinart arsmete i
idrettslaget etter a ha vart oppfert pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.
Endringene trer i kraft straks, med mindre arsmatet vedtar noe annet. Dersom arsmegtet
vedtar lovendringer, sendes protokollen til idrettskretsen.Ved eventuell motstrid
mellom idrettslagets regelverk og NIFs regelverk, gar NIFs regelverk foran.
Idrettskretsen kan, som overordnet organisasjonsledd, palegge ngdvendig endring for
a unnga motstrid med NIFs regelverk.

(3) Endringer i §§ 24 og 25 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre endringene
folger av NIFs regelverk eller lovhorm.




