Til medlemmer i Modum bordtennisklubb 04.08.2020

Sakliste og saksdokumenter for arsmgte i Modum bordtennisklubb

Styret viser til innkalling til arsmgte av 05.07.2020
Arsmgtet avholdes den 12.08.2020, kl. 18:00 i Katfosshallen (Fabrikkveien 56, 3360 Geithus)

Under fglger saklisten for arsmgtet:

Sak 1: Godkjenne de stemmeberettigete
Sak 2: Godkjenne innkallingen
Sak 3: Godkjenne saklisten
Sak 4: Velge dirigent
Sak 5: Velge referent
Sak 6: Velge to medlemmer til 8 underskrive protokollen
Sak 7: Arsberetning 2019
Sak 8: Regnskapet 2019
Sak 9: Innkommende forslag

Det er ingen innkommende forslag
Sak 10: Godkjenne ny lovhorm/vedtekter
Sak 11: Fastsette medlemskontingent
Sak 12: Fastsette aktivitetskontingent
Sak 13: Budsjett 2020
Sak 14: Godkjenne organisasjonsplan

Sak 15: Valg:

15.1 Styreleder

15.2 Nestleder

15.3 @vrige styremedlemmer

15.4 Varamedlemmer

15.5 Valg av kontrollutvalg eller gi styret fullmakt til 3 oppnevne dette (min. 2 medlemmer
og 1 vara)

15.6 Representanter til ting og megter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til 3 oppnevne representantene

15.7 Leder av valgkomiteen

15.8 @vrige to medlemmer av valgkomiteen

15.9 Varamedlem til valgkomiteen

Vedlagt fglger fglgende dokumenter:

- ldrettslagets arsberetning
- Regnskap
- Budsjett
- Valgkomiteens innstilling
- Organisasjonsplan
- Lovnorm/vedtekter Med vennlig hilsen
styret i Modum bordtennisklubb
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ARSBERETNING FOR 2019
MODUM BORDTENNISKLUBB

Styret i Modum BTK har bestatt av falgende:

Leder: Lars Kristian Haraldsrud
Nestleder: Morten Harstad
Kasserer: Terje Kristiansen
Styremedlem: Anne Grete Mogen
Styremedlem: Pal Korsgard
Styremedlem Stale Gundersen
Styremedlem: Kristin Kristiansen
Varamedlem Harald Baardseth
Varamedlem: Susanne Vad Norli

Vi ma nesten starte med & gratulere klubben med nyoppussede lokaler. Det ble sommeren
2019 lagt nytt rgdt sportsgulv, nye vinduer med blending, og vi startet sesongen 2019/2020
med en fin apning, med representanter fra Sparebank 1 Modum, Norges bordtennisforbund,
Modum kommune og selvsagt vare egne medlemmer. Vi haper at hallen og det nye gulvet
holder seg godt i mange ar fremover, og vil tiene vare spillere godit.

| 2019 ble det avholdt 9 styremgter og 1. arsmgte. Dette er en forbedring fra fjoraret og vi
har generelt hatt lite fravaer, noe som har veert bra. En del saker har vi selvsagt tatt utenom
styremgater, og vi har brukt var interne Facebook-gruppe mye (egen styregruppe). Vi fortsatte
trenden med & avholde styremgter hos de enkelte medlemmene og kan fortsatt anbefale
dette videre, da det gjgr mgtene mer personlige og det skaper bedre tilknytting til de andre
medlemmene.

Modum BTK har i 2019/2020-sesongen hatt ett lag i 2.divisjon og ett lag i 4.divisjon.
Farstelaget rykket opp fra 3.divisjon fra sesongen 2018/2019. Laget har generelt hatt veldig
god fremgang, og det er godt & se at vare yngre spillere gjgr det bedre og bedre. Vi valgte a
fortsette med 4.divisjonslaget som er et lag for vare yngre spillere, veteraner og foreldre. Vi
kan melde i 2020 at laget kom pa nedrykksplass og vil spille i 3.divisjon sesongen
2020/2021. Rapport fra spillerne tilsier at dette er et godt resultat og vi haper de far god
matching neste sesong. Vi kan ogsa melde at vart andrelag i 4.divisjon har gjort det godt og
havnet ca. midt pa tabellen til slutt.

De som har spilt kamper pa ferstelaget i er; Pal Korsgard, Marius Pedersen, Robin
Kristiansen, Julian Baardseth og @yvind Thon.

De som har spilt pa andrelaget er; Sondre Gundersen, Havard Nilsen, Erik Martin Dammen,
@yvind Thon, Pal Hgsteng, Mario Skjervold og Max Jonas Skjervold.

Vi arrangerte en del stevner i 2019. | tillegg til flere serierunder i bade 2.- og 4.-divisjon har vi
arrangert Sparebank 1-cup og 2 regionscuper. Vi hadde ogsa en intern juleturnering pa
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slutten av aret. Regionen har i tillegg veert aktive med apne regionstreninger, hvorav det ble
avhold 10 stykker, med oppstart i januar. Vi lante ogsa ut hallen var til Kongsberg BTK for &
avholde romjulssamling i slutten av desember, hvor flere av vare medlemmer deltok.
Allidretten fra Sysle har ogsa vaert pa besgk i hallen, og de ble tatt godt i mot av vare yngre
spillere. Det ble ogsa avholdt bordtennisskole med god deltakelse fra flere skoler. Skolen ble
ogsa avholdt av vare yngre spillere, og det er godt & se at vi har medlemmer i alle aldre som
bidrar inn i klubben.

Vi har veert med i prosjektet «alle skal med» i regi av Norges bordtennisforbund, med stgatte
fra Sparebankstiftelsen DNB. Dette resulterte i at vi har plassert utebord pa Enger- og
Stalsberg skole. Gavene ble godt mottatt. | tillegg fikk klubben et nytt innendgrsbord og vi
fikk gratis klubbtrenerkurs der Jonas Flagien delte sin kunnskap med klubben. Her lzerte vi
mye. | tillegg har vi hatt besgk av idrettskretsen der vi fikk kursing innen styrearbeid. Litt lav
deltakelse her, men de som mgtte opp fikk godt pafyll av kunnskap.

I tillegg til at vi fikk nytt gulv og vinduer i sommer har vi ogsa montert nytt hgyttaleranlegg,
med statte fra Sparebank 1 Modum. Det ble ogsa startet med opprydding av rommet bak
sekretariatet, der ogsa vinduene ble malt. Vi haper a fa i stand rommet i 2020, der vi gnsker
a bruke dette til lagring av dokumenter o.l. og overnattingsmulighet for gjestetrenere/spillere.
Vi gnsker a takke alle som har bidratt med & gjgre hallen til en av de beste i Norge, uten stor
dugnadsinnsats hadde vi aldri blitt ferdige. Eneste som mangler pa gulvet er klubbens logo,
men dette har blitt utsatt flere ganger fra leverandgr pga. problemer med leveranse.

Pa medlemssiden har det veert litt varierende. Det har veert en starre opprydding av inaktive
medlemmer, men vi har ogsa fatt inn flere nye. Vi bikken under 100 innen utgangen av 2019,
men vi kan melde om at vi er rundt 100 igjen i 2020.Vi gnsker a fortsette fokuset pa
rekruttering i klubben.

Av trenere sa har vi benyttet Cindy, Wang Bing, Martin Rgste, Robin Kristiansen, Julian
Baardseth og Sondre Gundersen. Det har veert bra & ha en engasjert Martin som jobber
hardt med sin coaching om dagen, dette er godt & se. | tillegg har vare yngre spillere tatt
steget opp med bade & avholde bordtennisskole, men ogsa ha full kontroll pa
nybegynner/rekrutt-treningene.

@konomien i klubben har veert god. Likviditetsproblemene i 2018 er historie, og det har veert
et veldig godt 2019-ar. Banklanet er fullstendig nedbetalt og den private gjelden ble nesten
avsluttet ved arsskiftet. Vi kan melde i 2020 at vi er helt gjeldfrie, etter ca. 10 ar med stor og
vanskelig gjeld. Vi gnsker a takke alle som har bidratt med & holde klubben fra nedleggelse
og som har lagt ned utallige timer med arbeid for & fa4 Modum bordtennisklubb til & veere et
bra sted a veere. Vi kan endelig legge 10 ar med darlig gkonomi bak oss, og heller satse pa
fremtiden.

Vi sendte inn en del stgttesgknader i 2019, der vi har fatt napp flere steder. Vi har fatt god
stgtte av Sparebank 1 Modum, Modum kommune, kretsen og vare fantastiske sponsorer.
Klubben er helt klart avhengige av god statte fra lokalsammfunnet og vi er heldig at vi far

statte hvert ar til bade prosjekter og daglig drift. Takk skal dere ha!

Vikersund, 04.08.2020
Lars Kristian Haraldsrud
Styreleder
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Dato fra-ti: Resultatregnskap -
Regnskapsér 2019 for ' o
Periode 01 - 12 Modum Bordtennisklubb _ ' Side: 1
Denne periode Hittil :
Nr.  Kontonavn Regnskapiar  Regnskap i fjor Budsjett Regnskapiar  Regnskap i fjor * Budsjett
Salgs- og driftsinntekt R
3100 Salg kiosk 30320,87 cr 38706,78 cr 30 320,87 cr 38 706,78 cr
3101 Salg utstyr 13845,22 cr 5519,26 cr 13 845,22 ¢r 5519,26 cr
3103 Sponsorinntekter 136 000,00 cr 123 000,00 cr 136 000,00 cr 123 000,00 cr.
"3104 Gaver 578 000,00 cr 4246710 cr 578 000;00 cr '42 467,10 cr
3105 Grasrotandel Norsk Tipping 22 309,13 cr 20 003,56 cr 22 309,13 cr 2000356 ¢cr -
3106 Diverse inntekter 39246,12 cr 43 874,00 cr 3924612 cr 43 874,00 cr
5900 Medlemskontingent 47 200,00 cr 44 898,00 cr 47 200,00 cr 44 898,00 cr
3902 Startkontingent stevner 19 864,00 cr 17 674,90 cr 19 864,00 cr 17 674,90 cr
Salgs- og driftsinntekt 886 785,34 cr 336 143,60 cr 0 886 785,34 cr 336 143,60 cr 0
Varekostnad. -
4110 Innkjep varer kiosk stevner 9321,71 22 780,35 9321,71. 22 780,35
" 4111 Innkigp utstyr 13 040,00 7 435,00 13 040,00 7 435,00
~ Varekostnad. 22 361,71 30 215,35 0 22 361,71 30 215,35 0
-Lennskostnad
5010 Honorar trenere 50 375,00 81400,00 50 375,00 81400,00
5090 Dommerregninger 2 066,80 2 066,80
Lgnnskostnad 52 441,80 81 400,00 0 52 441,80 81 400,00 0
Driftskostn. og av- og
nedskrivninger
6300 Leie lokale 8039,00 cr 47 904,00 8039,00 cr 47 904,00
6340 Lys, varme 32 598,60 44 463,52 32598,60 44 463,52
6390 Div kostnad lokaler 7 165,00 2579,90 7 165,00 2579,90
6420 Leie datasystemer 1685,48 1685,48
6550 Driftsmateriale 771,20 16 797,80 7711,20 16 797,80
6570 Stevneutgifter 20,00 2 423,86 20,00 2423,86
6571 Premier 7 468,70 11 307,00 7 468,70 11 307,00
6600 Reparasjon og vedlikehold 537 930,79 537 930,79
bygninger
6705 Regnskapshonorar 3750,00 3 750,00 3750,00 3750,00
6800 Kontorrekvisita 769,00 769,00
6860 Deltagelse leir, mater, kurs 3304,50 1910,80 3304,50 1910,80
6890 Annen kontorkostnad 1185,00 5127,95 1185,00 5127,95
Driftskostn. og av- og 595 549,27 136 264,83 0 595 549,27 136 264,83 0
nedskrivninger
Annen driftskostnad
7329 Annen reklamekosinad 9 000,00 9000,00
7400 Utgverlisens, kontingent 13 000,00 8 600,00 13000,00 8 600,00
7500 Forsikringspremie 4 253,00 5 499,00 4 253,00 5499,00
7610 Startkontingent stevner 19 864,00 17 674,90 19 864,00 17 674,90
7770 Bank- og kortgebyr 1995,00 2712,58 1995,00 2712,58
Annen driftskostnad 39 112,00 43 486,48 0 39 112,00 43 486,48 0
Driftskostnader 709 464,78 291 366,66 0 709 464,78 291 366,66 0
8051 Renteinntekt bankinnskudd 169,00 cr 19,00 cr 169,00 cr 19,00 cr
8151 Rentekostnad banklian 411,96 1 861,00 411,96 1 861,00
Arsresultat 177 077,60 cr 42 934,94 cr 0 177 077,60 cr 42 93494 cr 0
8969 Overfering udisp. resultat 0,00 0,00
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Dato fra til:
Regnskapsar: 2019

Resultatsammendrag

Periode: 1 - 12 for
. Modum Bordtennisklubb Sident:
2019 2018

Salgsinntekt ) 819 721 273 571

Annen driftsinntekt 67 064 62 573

Sum driftsinntekter 886 785 336 144

Varekostnader 22 362 30 215

{gonnskostnader 52 442 81 400

Andre driftskostnader 634 661 179 751

Driftsresultat 177 321 44777

Annen renteinntekt 169 19

Annen rentekostnad 412 1 861

Ordinzert resultat for skattekostnad 177 078 42 935

L ]

' Ordinzert resultat 177 078 42 935

Arsresultat 177 078 42935

Overfert annen egenkapital

Sum overfgringer '
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Dato fra - il : Balansesammendrag
Regnskapsar 2019
Periode: 1 - 12 For
Modum Bordtennisklubb Sidenr: 1
2019 2018
EIENDELER '
Anleggsmidler ]
Sum anleggsmidler : - 0 0
]
Omlapsmidler’
Fordringer
Andre fordringer :
Bankinnskudd, kontanter og lignende ‘s
Bankinnskudd, kontanter o.l. : . 197 673 60 588
Sum omigpsmidler 197 673 60 588
Sum eiendeler 197 673 60 588
EGENKAPITAL OG GJELD
EGENKAPITAL : .
Opptjent egenkapital o B 761564
Opptjent egenkapital - -“+5518 -15513
Udisponert resultat 134443
Sum egenkapital . #8629 -15 513
[ bl.564
GJELD
Annen langsiktig gjeld :
Gjeld il kredittinstitusjoner 35171 61171
@vrig langsiktig gjeld _ 9944
Sum langsiktig gjeld 35171 71115
Kortsiktig gjeld
Annen kortsiktig gjeld 938 4 986
Sum kortsiktig gjeld 938 4 986
Sum gjeld og egenkapital (97673 154738 60 588
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REVISJONSBERETNING

Vi har revidert regnskapet til Modum Bordtennisklubb som bestar av balanseregnskap og
resultatregnskap pr. 31. desember 2019.

Vi mener at regnskapet er korrekt, og satt opp i henhold til gjeldende forskrifter. Regnskapet gir
etter var mening ogsa et rettvisende bilde av den gkonomiske stillingen til idrettsklubben.

Modum den 12. mai 2020

G (s e

Guri Grotnes Fredrik Edvardsen




LOVNORM FOR IDRETTSLAG
Vedtatt av Idrettsstyret 23. oktober 2019.

LOV FOR MODUM BORDTENNISKLUBB
Stiftet 10.07.1988
Sist endret august 2020

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER
81 Formal

(1) Idrettslagets formal er a drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og
paralympiske komité (NIF).

(2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet
skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og @rlighet.

§2  Organisasjon
(1) Idrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.
(2) Idrettslaget er medlem av Norges bordtennisforbund (NBTF)

(3) Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Viken idrettskrets og er tilsluttet Modum
idrettsrad.

4) Idrettslaget skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs
regelverk gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som matte sta i idrettslagets egen lov.

§3 Medlemmer

(1)  For at en person skal opptas i idrettslaget ma vedkommende:
a) Akseptere a overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds regelverk og
vedtak.
b) Ha gjort opp eventuelle gkonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre
organisasjonsledd i NIF.

2 Styret i idrettslaget kan i s&rlige tilfeller nekte en person medlemskap. Far vedtak treffes,
skal personen gjares kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker til & uttale
seg. Vedtaket skal veere skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang. Vedtaket
kan paklages til idrettskretsen innen tre uker etter at det er mottatt. Klagen skal sendes til
idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjgre vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes,
sendes klagen til idrettskretsen innen to uker.
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Medlemskap i idrettslaget er farst gyldig fra den dag kontingent er betalt.

Medlemmet plikter & overholde idrettslaget og overordnede organisasjonsledds regelverk
0g vedtak.

Utmelding skal skije skriftlig og far virkning nar den er mottatt.

Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt
medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to ar, taper automatisk sitt
medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste.

a) Styret i idrettslaget kan i seerlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en periode
pa inntil ett ar. Far vedtak treffes, skal vedkommende gjeres kjent med bakgrunnen for
saken og gis en frist pa to uker til & uttale seg. Vedtaket skal vaere skriftlig og begrunnet
samt informere om klageadgang.

b) Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles av
ordinaert/ekstraordinzrt drsmete, og har rett til a vaere til stede ved arsmatets behandling av
saken. Kravet ma fremsettes innen én uke etter at vedtaket er mottatt, og arsmgtet ma
deretter avholdes innen én maned.

c) Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak paklages til idrettskretsen innen
tre uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt
kan omgjare vedtaket dersom det er fattet av styret selv. Dersom vedtaket opprettholdes,
sendes klagen til idrettskretsen innen to uker. Idrettslagets vedtak trer ikke i kraft for
klagefristen er utlgpt, eventuelt nar klagesaken er avgjort.

Idrettslaget skal fare elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i
trad med forskrift gitt av Idrettsstyret.

Il. TILLITSVALGTE

§4

1)

@)

Kjgnnsfordeling

Idrettslaget skal arbeide for lik kjgnnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer, komiteer
mv. og representasjon til arsmgte/ting. Ved valg/oppnevning av styre, rad, utvalg/komité
mv. og ved representasjon til arsmgte/ting i overordnet organisasjonsledd, skal begge
kjgnn veere representert. Sammensetningen skal veere forholdsmessig i forhold til
kjgnnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre
personer, skal det velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjgnn. Bestemmelsen
gjelder ogsa der det velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med
ved beregningen av kjgnnsfordelingen.

Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret
innen én maned etter arsmgtet sende ut innkalling til ekstraordinaert arsmegte der nytt valg
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foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til nytt
styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.

Idrettsstyret kan palegge idrettslaget a oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt
arsmgte eller foreta ny oppnevning.

Idrettsstyret kan, nar det foreligger sarlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

For d ha stemmerett, veere valgbar til arsmgte-/tingvalgte organer og kunne
velges/oppnevnes som representant til arsmegte/ting i overordnet organisasjonsledd, ma
man ha fylt 15 ar i lgpet av kalenderaret, veert medlem av idrettslaget i minst én maned og
ha gjort opp sine gkonomiske forpliktelser til idrettslaget.

Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn et av falgende verv i idrettslaget: medlem av
styret, valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg, revisor, utvalg som ilegger sanksjoner.

Et medlem kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som deltar i samme konkurranse.
Tilsvarende gjelder andre tillitsverv som gir pavirkningsmulighet over den aktuelle
konkurranseaktiveten, eller tilgang pa informasjon som kan benyttes til ett av
idrettslagenes fordel.

Forslagsrett:

a) Et medlem har forslagsrett til og pa arsmgtet i idrettslaget.

b) Styret i idrettslaget har forslagsrett til og pa arsmgtet i idrettslaget.

c) Mgteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til arsmgatet i saker som ligger innenfor sitt
arbeidsomrade, og dets representant(er) har forslagsrett pa arsmgtet innenfor
komiteens/utvalgets arbeidsomrade.

Mgte- og talerett:

a) Representant fra overordnet organisasjonsledd har mgte- og talerett pa arsmatet i
idrettslaget.

[b) Revisor har mgte- og talerett pa arsmetet i saker som ligger innenfor sitt
arbeidsomrade.]

Stemmerett, valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker
Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:
a) utfarer lgnnet arbeid for idrettslaget tilsvarende en stillingsbrak pa mer enn 20 %, eller

b) mottar mer enn 1 G i lgnn/andre ytelser fra idrettslaget i lgpet av et kalenderar.

En arbeidstaker i idrettslaget har ikke stemmerett pa idrettslagets arsmgte, og er ikke
valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnede organisasjonsledd.
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(@)

3)

(4)

§8
(1)

Tillitsvalgt som far relevant ansettelse, plikter a fratre tillitsvervet ved tiltredelse av
stillingen, og kan ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet er opphart.

En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til
arsmgte/ting eller ledermgte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges
eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen
skjer.

Bestemmelsen er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til & utpeke
ansattrepresentant(er) til idrettslagets styre.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt eller
oppnevnt.

Idrettsstyret kan, nar det foreligger serlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for et
valg/oppnevning.

Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til idrettslaget

Et medlem som har en gkonomisk sarinteresse i driften av idrettslaget som overstiger 1 G
i lapet av kalenderaret, er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller
overordnet organisasjonsledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt eller aksjonar med
vesentlig innflytelse, i en juridisk person som har slik gkonomisk sarinteresse som nevnt i
farste setning. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av idrettslaget.
Tillitsvalgt som far slik gkonomisk sarinteresse, styreverv, ansettelse eller eierandel,
plikter a fratre tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre far ansettelsesforholdet mv. er opphart.

Person som i henhold til fgrste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes
som representant til arsmgte/ting eller ledermgate i overordnede organisasjonsledd. Det kan
heller ikke velges eller oppnevnes representant med tilsvarende tilknytning til det
organisasjonsledd representasjonen skjer.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller
oppnevnt.

Idrettsstyret kan, nar det foreligger serlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for et
valg/oppnevning.

Inhabilitet

En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til a tilrettelegge
grunnlaget for en avgjarelse eller til a treffe avgjerelse:
a) nar vedkommende selv er part i saken,
b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller
nedstigende linje eller i sidelinje sa naer som sgsken,
c) nar vedkommende er eller har vert gift med eller er forlovet eller samboer med en part,
d) nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et
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organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.

(2) Likesa er vedkommende inhabil nar andre saeregne forhold foreligger som er egnet til &
svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pa om
avgjerelsen i saken kan innebeere sarlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv
eller noen som vedkommende har neer personlig tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt
pa om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

(3) Er en overordnet inhabil, kan avgjarelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i
idrettslaget.

4) Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er dpenbart at den tillitsvalgte,
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne
pavirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende
viker sete.

(5) Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person, som en avgjerelse
retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

(6) | styrer, komiteer og utvalg treffes avgjerelsen av organet selv, uten at vedkommende
medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstar spgrsmal om inhabilitet for flere
medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjarelsen av sin egen eller et annet medlems
habilitet, med mindre organet ellers ikke ville veere vedtaksfart i spgrsmalet. | sistnevnte
tilfelle skal alle mgtende medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold
som gjer eller kan gjgre vedkommende inhabil. Far spgrsmalet avgjares, bgr varamedlem
eller annen stedfortreder innkalles til 3 mgte og delta ved avgjarelsen dersom det kan
gjeres uten vesentlig tidsspille eller kostnad.

(7) I gvrige tilfeller avgjer vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part
krever det og det kan gjares uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner
grunn til det, skal vedkommende selv forelegge sparsmalet for sin nermeste overordnede
til avgjarelse.

(8)  Bestemmelsen gjelder ikke pa arsmgtet i idrettslaget.

89  Vedtaksfgrhet, flertallskrav og protokoll

(1) Styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget er vedtaksfgre nar et flertall av medlemmene er til
stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er mgteleders
stemme avgjerende.

(2) Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fjernmgate, dersom et flertall av
medlemmene gir sin tilslutning til dette. Ved skriftlig behandling sendes kopier av sakens

dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved fjernmgte skal alle
mgtedeltakerne kunne kommunisere med hverandre.
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(3) Det skal fares protokoll fra styremgater. Protokollene skal vare tilgjengelige for
idrettslagets medlemmer, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelte sak.

810 Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjarelse

1) Tillitsvalgt kan motta refusjon for ngdvendige, faktiske utgifter som pafares
vedkommende i forbindelse med utfarelsen av vervet.

(2) Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjarelse for sitt arbeid.

(3) Godtgjerelse til styret og daglig leder skal klart fremga av vedtatt budsjett og regnskap.

111. ZKONOMI

811 Regnskaps- og revisjonsplikt mv.

(1) Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig, og skal utarbeide et arsregnskap som vedtas
av arsmatet. Arsregnskapet skal undertegnes av samtlige styremedlemmer. Dersom
idrettslaget har daglig leder, skal ogsa daglig leder undertegne.

(2) Idrettslaget skal falge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der dette gjelder.
Idrettslag med en arlig omsetning pa fem millioner kroner eller mer, skal engasjere revisor
og falge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon selv om de ikke er forpliktet til
dette etter alminnelig lovgivning. For idrettslag som ikke har regnskapsplikt etter
alminnelig lovgivning, gjelder uansett falgende:

a)  Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i regnskapsaret
og skal omfatte hele idrettslagets aktivitet. Dersom idrettslaget er inndelt i flere
grupper/avdelinger, skal de enkelte grupper/avdelingers aktiviteter ogsa vises i
regnskapet.

b)  Alle transaksjoner skal dokumenteres pa en mate som viser deres berettigelse.

c)  Regnskapet skal bokfares og spesifiseres sa ofte som opplysningenes karakter og
idrettslagets art og omfang tilsier.

d) Regnskapet med alle bilag, bokfarte opplysninger og underdokumentasjon skal
oppbevares pa en trygg mate i minimum fem ar etter regnskapsarets slutt.

e)  Bankkonti skal vaere knyttet til idrettslaget, og skal disponeres av minimum to personer i
fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal veere godkjent av minimum to personer i
fellesskap.

3 Idrettslaget skal ha underslagsforsikring.

§12 Budsjett

(1)  Paarsmgtet skal det vedtas et budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal spesifiseres
serskilt.

2 Budsjettet skal veere realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det

dekkes av positiv egenkapital.
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(3)

Det vedtatte budsjettet bar fremkomme i egen kolonne nar arsregnskapet fremlegges.

§ 13 Utlan og garanti

Idrettslaget kan ikke gi lan eller stille garantier for lan hvis ikke lanet eller garantien er
sikret med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lan og
garantier skal opplyses i note til arsoppgjeret.

IV. ARSM@TE, STYRE, UTVALG MV.

§14

(1)

@)

(3)

(4)

()

(6)

§15

Arsmatet

Arsmatet er idrettslagets hayeste myndighet, og avholdes hvert ar innen utgangen av mars
maned.

Arsmgtet innkalles av styret med minst én maneds varsel direkte til medlemmene eventuelt
pa annen forsvarlig mate, herunder ved kunngjering i pressen, eventuelt pa idrettslagets
internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjares tilgjengelig pa
idrettslagets internettside eller pa annen forsvarlig mate. 1 sa fall skal det fremga at
dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke fer arsmgtet. Forslag som skal
behandles pa arsmgtet, ma veere sendt til styret senest to uker far arsmetet. Fullstendig
sakliste og andre ngdvendige saksdokumenter med forslag til arsmgtet ma veere gjort
tilgjengelig senest én uke far arsmgtet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjer arsmegtet hhv. under godkjenning av
innkalling og godkjenning av saklisten, om arsmgtet er lovlig innkalt og om det er saker
som ikke kan behandles.

Alle idrettslagets medlemmer har adgang til &rsmgtet. Arsmatet kan beslutte at andre
personer og/eller media kan veere til stede, eventuelt at arsmgtet kun er apent for
medlemmer og andre med mgterett.

Arsmgtet er vedtaksfart dersom det mater et antall stemmeberettigede medlemmer som
minst tilsvarer antall styremedlemmer som skal velges av arsmgtet. Dersom arsmgtet ikke
er vedtaksfart, kan det innkalles til arsmgte pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

Pa arsmgtet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er
oppfert pa den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles
nar 2/3 av de fremmgtte stemmeberettigede vedtar det ved godkjenning av saklisten.
Ledelse av arsmgtet

Arsmgtet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigent eller protokollfgrer behgver & vaere
medlem.
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§16

CoNoOR~WNE

12.
13.
14.

§17

1)

(2)

(3)

Arsmgtets oppgaver

Arsmgtet skal:

Godkjenne de stemmeberettigede.

Velge dirigent(er).

Velge protokollfgrer(e).

Velge to medlemmer til & underskrive protokollen.

Godkjenne innkallingen.

Godkjenne saklisten.

Godkjenne forretningsorden.

Behandle idrettslagets arsberetning.

Behandle idrettslagets regnskap, styrets gkonomiske beretning og kontrollutvalgets
beretning

Behandle forslag og saker.

Fastsette medlemskontingent pa minst kr 50, og treningsavgift, eller gi fullmakt til &
fastsette treningsavgifter.

Vedta idrettslagets budsjett.

Behandle idrettslagets organisasjonsplan.

Foreta falgende valg:

a) Styre med leder, nestleder, 5 styremedlemmer (inkl. kasserer og sekretaer) og 2
varamedlemmer.

b) Kontrollutvalg med 2 medlemmer og 1. varamedlem.

c) Representanter til ting og mater i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene.

d) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.

e) Eventuelt gvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan.

Ledere og nestledere velges enkeltvis. @vrige medlemmer velges samlet. Deretter velges
varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 1.
varamedlem, 2. varamedlem osv.

Stemmegivning pa arsmgtet

Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for & veere gyldig, veere truffet
med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme,
og ingen kan stemme pa vegne av andre. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.

Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det.
Blanke stemmer, eller stemmer pa kandidater som ikke er foreslatte, eller som inneholder
flere kandidater enn det antall som skal velges, teller ikke, og stemmene anses som ikke
avgitt.

Nar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppnar mer enn halvparten av de avgitte

stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det
ved omvalg stemmelikhet, avgjeres valget ved loddtrekning.
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(4)

§18

1)

@)

(3)

(4)

()

8§19

§20

(1)

(2)

Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for & anses valgt, ha mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlem. Hvis ikke
tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i ferste omgang, anses de valgt som har
fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sa omvalg mellom de gvrige kandidater
og etter denne avstemning anses de valgt som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg
stemmelikhet, avgjeres valget ved loddtrekning.

Ekstraordinaert arsmgte

Ekstraordinaert arsmgte i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 2 ukers frist
etter:

a)  vedtak av idrettslagets styre eller arsmgate,

b)  vedtak av styre eller arsmgte/ting i overordnet organisasjonsledd, eller

c)  skriftlig krav fra 1/4 eller 50 av idrettslagets stemmeberettigede medlemmer.

Saklisten og andre ngdvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller vare gjort
tilgjengelig pa forsvarlig mate og dette skal fremga av innkallingen.

Ekstraordinaert arsmete er vedtaksfgrt dersom det mgter et antall stemmeberettigede
medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom det
ekstraordinzre arsmgtet ikke er vedtaksfart, kan det innkalles til arsmgte pa nytt uten krav
til minimumsdeltakelse.

Ekstraordineert arsmgte i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket
eller i kravet/kravene om innkalling av det ekstraordinaere arsmgatet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjer det ekstraordineere arsmgtet hhv. under
godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinzre arsmatet er
lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinar karakter eller betydelig omfang

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordiner karakter eller betydelig omfang i
forhold til idrettslagets starrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av arsmgtet.

Idrettslagets styre

Idrettslaget ledes og forpliktes av styret som representerer idrettslaget utad. Styret er
idrettslagets hgyeste myndighet mellom arsmgatene.

Styret skal blant annet:

a) lverksette arsmgtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Pase at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar med de
vedtak som er fattet pa arsmatet eller i overordnede organisasjonsledd, og sgrge for at
idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen samt
en forsvarlig gkonomistyring.
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(3)

§21

1)

(@)

§22

c) Oppnevne komiteer/utvalg, og utarbeide mandat/instruks for disse.

d) Oppnevne en ansvarlig for politiattestordningen og en ansvarlig for barneidretten.
e) Oppnevne representanter til arsmgater/ting i overordnede organisasjonsledd dersom
arsmatet ikke har valgt representanter.

f) Rapportere organisasjonsdata i samsvar med krav fastsatt av Idrettsstyret.

Styret skal avholde mgter nar lederen bestemmer det eller minst to av styrets medlemmer
forlanger det.

Kontrollutvalg

Kontrollutvalget har fglgende oppgaver:

a) Pase at idrettslagets virksomhet drives i samsvar med idrettslagets og overordnet
organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Ha et saerlig fokus pa at idrettslaget har forsvarlig forvaltning og gkonomistyring,
at dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og gkonomiske
rammer.

C) Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa arsmgtet, og avgi en

uttalelse til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

d) Fare protokoll over sine mgater, avgi en beretning til arsmgatet, og foreta
regnskapsrevisjon, med mindre idrettslaget har engasjert revisor. I sa fall skal
utvalget minst ha et arlig mgte med revisor, og kan ved behov engasjere revisor for
a utfgre de revisjonsoppgaver utvalget finner ngdvendig.

e) [Utfare de oppgaver som fremgar av vedtatt instruks.]

Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjerelser og dokumenter som
utvalget anser ngdvendig for & utfare sine oppgaver.

Valgkomité

Valgkomiteen velges pa arsmgtet pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge
frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges pa arsmgtet.
Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter a tre ut av valgkomiteen med
mindre vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og forslagsstiller at vedkommende
ikke er aktuell for vervet.
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§23

1)

@)

3)

Grupper

Idrettslagets arsmgate kan beslutte a opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal
organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig behandling av idrettslagets
organisasjonsplan, jf. § 16 pkt. 13.

Dersom idrettslagets arsmgate ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt a
opprette grupper med gruppestyrer, gjelder fglgende:

a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa minst tre medlemmer. Gruppestyret velges
pa arsmgtet. Gruppen foreslar kandidater til gruppestyret til valgkomiteen.
Eventuelt kan arsmgtet gi hovedstyret fullmakt til & oppnevne gruppestyrer etter
forslag pa kandidater fra gruppen.

b) Gruppen avholder et arlig mate for arsmgtet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter en
siste frist for avholdelse av det arlige matet. Mgtet innkalles av gruppestyret med
minst én ukes frist. Det arlige matet skal behandle gruppens regnskap, og kan
fremme innspill til hovedstyret om blant annet idrettslagets regnskap, arsberetning,
treningsavgift, budsjett og arsplan.

c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av arsmgtet.

d) Gruppestyret fastsetter eventuell arlig treningsavgift innenfor rammen av fullmakt
gitt av arsmatet.

Gruppestyret eller representanter for grupper kan ikke innga avtaler eller pa annen mate
forplikte idrettslaget uten fullmakt fra hovedstyret.

V. @VRIGE BESTEMMELSER

§24

(1)

@)

(3)

Lovendring

Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs lov/lovnorm, og
gjere endringene kjent for idrettslagets medlemmer sé snart de er vedtatt av styret.

@vrige lovendringer kan bare foretas pa ordinart eller ekstraordinzert arsmete i idrettslaget
etter & ha vert oppfart pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.
Endringene trer i kraft straks, med mindre arsmgtet vedtar noe annet. Dersom arsmgtet
vedtar lovendringer, sendes protokollen til idrettskretsen. Ved eventuell motstrid mellom
idrettslagets regelverk og NIFs regelverk, gar NIFs regelverk foran. Idrettskretsen kan,
som overordnet organisasjonsledd, palegge ngdvendig endring for & unnga motstrid med
NIFs regelverk.

Endringer i 88 24 og 25 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre endringene falger
av NIFs regelverk eller lovnorm.
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§25

1)

@)

3)

Opplgsning, sammenslutning, utmelding og annet opphgr

Forslag om opplgsning ma vedtas med 2/3 flertall pa to pafglgende arsmeter, der det
etterfalgende arsmgte ma avholdes minimum tre maneder og maksimum 6 maneder senere.
Dersom idrettslagets arsmgte vedtar opplgsning ved enstemmighet, er idrettslaget opplast
uten pafalgende arsmate. Idrettslaget skal skriftlig varsle idrettskrets og serforbund senest
14 dager far idrettslagets arsmgte behandler forslag om opplgsning.

Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplgsning av idrettslaget. Vedtak
om sammenslutning eller utmelding fra seerforbund og/eller NIF treffes i samsvar med
bestemmelsene om lovendring, jf. § 24.

Ved utmelding tilfaller idrettslagets eiendeler NIF eller formal godkjent av Idrettsstyret
hvis det er ytet offentlig stette/spillemidler til disse eiendeler. VVed opplgsning eller annet
opphar av idrettslaget tilfaller lagets overskytende midler etter avvikling et formal
godkjent av idrettskretsen. Underretning om at idrettslaget skal opplases, skal sendes til
idrettskretsen 14 dager far idrettslaget holder sitt ordinzre arsmgte for behandling av
saken.
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Budsjett 2020 Modum
Bordtennisklubb

Resultat 7.000,-
Totalt 267.500,-  260.500,-
Inntekter  Utgifter
Modum Sp.bank1 Spons 30.000,-
Vala 20.000,-
Terminliste 15.000,-
P.A.Mykland 17.500,-
Norsk Tipping 20.000,-
Vask Fellesareal 10.000,-
Kiosksalg 25.000,-
Startkontingenter 25.000,-
Medlemskontingent 45.000,-
Salg av utstyr 5.000,-
Modum Kommune Ref Strem  10.000,-
Gaveutdeling Modum 30.000.-
Sparebank
Momskompensasjon 20.000,-
Kioskinnkjap 10.000,-
Strem 35.000,-
Sameiekostnader 48.000,-
Startkontingent stevner 10.000,-
Lan P.A.Mykland 17.500,-
Premier 10.000,-
Lisenser 9.000,-
Forsikring 6.000,-
Div.kostnader 30.000.- Pameld.avg medlemmer + div
kostn. for og 4.div lag
Innkjap utstyr 15.000,-
Trenerhonorar 70.000,-




Organisasjonskart

ARSM@TET

Styret

Leder

Nestleder

Kasserer (styremedlem)
Sekretaer (styremedlem)
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem

1. varamedlem

2. varamedlem

KONTROLLUTVALG
2 medlemmer

1. varamedlem

Forklaring

Arsmegtet

Arsmgtet er idrettslagets hgyeste myndighet og avholdes hvert &r i mars Arsmgtets oppgaver er naermere beskrevet

VALKOMITE

1 leder
2 medlemmer
1. varamedlem

i idrettslagets lov. Der fremgar det ogsa hvordan arsmgtet skal innkalles.

Alle som har vaert medlem av idrettslaget i minst én maned, fyller minst 15 ar det kalenderaret arsmgtet avholdes,

og har oppfylt sine pkonomiske forpliktelser til idrettslaget, har stemmerett.

Innkalling til arsmgtet skal skje direkte overfor de representasjonsberettigede. Idrettslaget kan innkalle pa annen

forsvarlig mate, herunder ved oppslag i idrettshallen og/eller pa hjemmesiden.

Arsmgtet legger grunnlaget for idrettslagets virksomhet og styrets arbeid. Alle som gnsker & vaere med pa a
bestemme hva idrettslaget skal gjgre, og hvordan den skal drives, bgr delta pa arsmgtet. Det skal skrives protokoll
fra arsmgtet og denne bgr veere tilgjengelige for organisasjonsleddets medlemmer/tilsluttede organisasjonsledd for
eksempel pa klubbens hjemmeside. Fgr en publisering bgr styret vurdere om det er personopplysninger i

protokollen som er av en slik karakter at den ikke bgr publiseres.




Styret

Styret er klubbens hgyeste myndighet mellom arsmgtene. Noen saker kan ikke styrebehandles, men ma behandles
av arsmgtet. Det gjelder saker som fremgar av «Arsmgtets oppgaver», og disposisjoner av ekstraordinzer karakter
eller betydelig omfang i forhold til organisasjonsleddets stgrrelse eller virksomhet.

Dersom styret er i tvil, bgr saken opp pa arsmgtet.

Lovpalagte oppgaver for styret:

e Setteiverk arsmgtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak

e Pase at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsvarlig mate, i samsvar med de vedtakene som er
fattet pa arsmotet eller i et overordnet organisasjonsledd, og sgrge for at idrettslaget har en tilfredsstillende
organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen og en forsvarlig gkonomistyring

e Etter behov oppnevne komiteer, utvalg eller personer for spesielle oppgaver og utarbeide mandat/instruks
for deres funksjon

e Representere idrettslaget utad

e Oppnevne en som er ansvarlig for politiattester

e Oppnevne en ansvarlig for barneidretten

Andre viktige oppgaver:

e Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mal- og strategiarbeid, budsjett og regnskap

e Pase at idrettens retningslinjer for aktiviteten i idrettslaget blir fulgt

e St3 for idrettslagets daglige ledelse

e Arbeidsgiveransvar for eventuelle ansatte

e Legge frem innstilling til arsmgtet pa kandidater til valgkomité

e Oppnevne to personer som i fellesskap skal disponere idrettslagets konti, og sgrge for at de er dekket av
underslagsforsikring

e Oppnevne eller engasjere regnskapsfgrer

e lLage arsberetning fra styret til arsmgtet

Styremedlemmene kan velges til spesifikke oppgaver som kasserer eller referent pa arsmgtet, eller styret kan
selv fordele oppgavene. Fordelingen av oppgaver bgr beskrives, slik at medlemmene ser hvem de skal kontakte i
ulike saker.



Eksempel pa fordeling av arbeidsoppgaver:

Oppgave Ekstra info
Kioskansvarlig Kioskvakter, innkjgp etc.
Vaskeansvarlig Vaskeliste, innkjgp etc.
Turneringsansvarlig Selve stevnet, fa tak i roller (lage liste)
Premieansvarlig Premier til stevner
Treningsansvarlig
Sponsoransvarlig Terminliste + mer

Sponsoransvarlig kiosk

Sgknadsansvarlig Sgknader mot prosjekter, kommune, rapportering i Altinn

etc.
Ansvarlig for idrettsregistrering E;eugt;zc;:;nlrg} av medlemsdata og momskompensasjon i
Oppmann Pameldinger til stevner
Serieansvarlig Ansvarlig for a delegere lagledere
Utstyrsansvarlig Innkj@p etc.
Hallansvarlig Ut mot foreldre, kiosk, hjelpe til pa treninger
Vedlikeholdsansvarlig Nye prosjekter og tak+gulvansvarlig
Lisensansvarlig Etterse at alle har det + utsendelse etc.
Medlemsansvarlig Ajourfgre medlemsliste og registrere nye
Betalingsansvarlig Kassererarbeid
Faktureringsansvarlig Utfakturering (medlemskontingent, stevner etc.)
Politiattestansvarlig Ajourfgre
Barneidrettsansvarlig Oppfelging etc.

Skrive protokoll fra styremgter

Publisere protokoller fra styremgter

Publisere nyheter pa hjemmeside, offentlig Facebookside
og intern Facebookside. Ekskludert pamelding til egne og
eksterne stevner (dette gjgr oppmann og
turneringsansvarlig)

Internettansvarlig

Disponenter av bankkontoer

Mottaker av kontoutdrag

Postboksansvarlig Hente post

Styrets arbeid

e Styret bgr ha styremgter 1 gang i maneden utenom ferier eller andre rolige perioder
e Styremgter anbefales a gjennomfgres hos de enkelte medlemmene

Styret er vedtaksfgrt nar et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte
stemmene. Ved stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende. Styremedlemmene plikter a respektere et
styrevedtak, selv om det er fattet mot vedkommendes egen stemme.

Styremgter kan avholdes skriftlig(for eksempel per. e-post) eller i fiernmgte(for eksempel per.
telefon/videokonferanse) dersom et flertall av styre medlemmene gir sin tilslutning til dette. Det skal alltid fgres
protokoll fra styremgtene.

Hvert styremgte bgr innledningsvis starte med spgrsmal om det foreligger mulig inhabilitet i noen av sakene, og
behandlingen av inhabilitet skal alltid protokolleres.



Kontrollutvalg

Kontrollutvalget skal pase at:

e idrettslagets midler er anvendt i henhold til lover og bestemmelser

e idrettslagets midler gar til de aktivitetene som arsmgtet har fattet vedtak om
e idrettslagets gkonomiske disposisjoner er i samsvar med idrettslagets egen lov
e idrettslaget har gkonomisk kontroll internt

e arsregnskapet og delarsrapporter gir et rettvisende bilde av idrettslagets drift

Kontrollutvalget har arbeidsoppgaver som strekker seg utover hva engasjert revisor uttaler seg om og derfor ma
utfgre egen informasjonsinnhenting og kontroller utover engasjert revisors arbeid, seerlig med hensyn til de tre
gverste punktene i listen over.

Valgkomite

Det fgrste valgkomiteen bgr gjgre er a legge en plan (med arbeidsfordeling og tidsfrister) for komiteens arbeid:

1. Kunnskap om idrettslaget: Det er viktig at komiteen tilegner seg kunnskap om det organisasjonsleddet de er valgt
til 4 jobbe for.

2. Behovsanalyse: Hvilke oppgaver skal Igses? Hvilken type personer kan bidra til 3 I¢se nettopp disse oppgavene?
3. Finn frem til egnede kandidater

Valgkomiteen bgr ga i gang med arbeidet sitt i god tid fgr arsmgtet.

1) Kunnskap om idrettslaget

For a kunne gjgre en god jobb pa vegne av idrettslaget med a plukke ut og sette sammen det beste mannskapet for
det neste aret, er det viktig at valgkomiteen har inngaende kjennskap til hva et idrettslag er, og hvordan et idrettslag
og et idrettslagsstyre kan og bgr arbeide. Valgkomiteen ma vaere orientert og oppdatert. Kunnskap om idrettslaget
far komiteen gjennom:

- Idrettslagets lov

- NIFs lov om Kjgnnsfordeling fglger av NIFs lov § 2-4 o Valgbarhet fglger av NIFs lov § 2-5, 2-6 og 2-7

- Protokoller fra styremgter

- Arsrapporter (for historikk og omfang av mgtevirksomhet)

2) Behovsanalyse

Etter at valgkomiteen har tilegnet seg kunnskap om idrettslaget kan de danne seg et bilde av hvilke oppgaver
idrettslagets styre skal Igse. Fgr komiteen gar i gang med «rekrutteringsfasen» er det viktig at de vet hva de er pa
jakt etter. Er det for eksempel idrettspolitisk erfaring som er viktigst eller er det mer avgjgrende at kandidaten har
inngaende kjennskap til en eller flere idretter? Eller kanskje en kombinasjon?

Det er ogsa viktig a ha klart for seg at styret og en eventuell administrasjon i et idrettslag har ulike oppgaver. Mens
administrasjonen ma ha detaljert kunnskap pa saksbehandlerniva, skal styret se de store linjene og fatte
idrettspolitiske beslutninger til beste for idrettslaget.

Selv om valgkomiteen er valgt pa fritt grunnlag, og saledes skal veere uavhengig, kan det vaere lurt a snakke med de
personene som kan tenkes a vite mest om hvilke behov idrettslaget har nar det gjelder valg av nye styremedlemmer.

Et styre er et lag som skal besta av mennesker med komplementaere egenskaper. P4 samme mate er styret og
administrasjonen et lag som utfyller hverandre og har ulike roller og oppgaver.



3) Finn frem til egnede kandidater
Na vet komiteen hvilken type personer de ser etter, na gjelder det «bare» a finne dem, for sa a fa dem til a si «JA!l».
Nar valgkomiteen skal finne frem til gode kandidater bgr de ga bredt ut, for a fa inn mange aktuelle kandidater.

Hvordan velge? For a avgjgre hvem som skal med i valgkomiteens innstilling ma komiteen gjennomfgre intervjuer
med nye kandidater og de i sittende styre som gnsker fornyet tillit. Det er viktig a vurdere hvordan det sittende
styret har fungert, og i denne prosessen anbefales det a snakke med styrelederen. Det er ingen automatikk i at et
sittende styremedlem far fornyet tillit. Personlig kontakt er viktig; man far bade et bedre grunnlag for a «vurdere»
kandidaten, og erfaring viser at flere er tilbgyelige til a si «ja» nar de kontaktes ansikt til ansikt.

Valgkomiteen bgr videre i sin utvelgelse tenke pa spredning mtp: kjgnn (lovbestemt), alder, idrettsbakgrunn, etnisk
bakgrunn, etc.

Alle kandidater komiteen gnsker a innstille bgr tilskrives, med informasjon om hvilket verv det gjelder.



MODUM BTK

Valgkomiteens innstilling til nytt styre

Til arsmgtet i Modum Bordtennisklubb
onsdag, 12. august 2020

Valgkomiteen bestdende av Robin Kristiansen og Espen
Dybendal har etter & ha forespurt de som er pa valg om de
gnsket gjenvalg, og videre forespurt nye kandidater der dette
har veert ngdvendig, kommet frem til falgende innstilling:

Styreleder: Ingen innstilling - 1.ar
Nestleder: Mario Skjervold - 2 ar
Kasserer: Terje Kristiansen - 1. ar
Styremedlem: Harald Baardseth - 2 ar
Styremedlem: Marte Skjervold - 2 ar
Styremedlem: Stale Gundersen - l.ar
Styremedlem: Kristin Kristiansen - 1.ar
Varamedlem: Robin Kristiansen - 2 ar
Varamedlem: Susanne Vad Norli - 1.ar

Innstillingen ivaretar lovbestemt kjgnnsfordeling og alle
forespurte har takket ja. Det gnskes a informeres om
viktigheten av et eventuelt benkeforslag under arsmgtet for
besittelse av syrelederverv.

Modum, 04.08.2020

Robin Kristiansen Espen Dybendal
Valgkomité leder Valgkomite medlem
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